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DDP-1V-5145/ER/09

Stala Konferencja

Prezeséw Samorzadéw Zawodowych

Odpowiadajac na pismo z dnia 2 wrzesnia 2009 r., w sprawie uwzglednienia w skladzie
reprezentantéw Rzeczypospolitej Polskiej w Europejskim Komitecie Ekonomiczno-
Spolecznego (EKES) przedstawicieli samorzadéow zawodowych - Departament Dialogu i
Partnerstwa Spolecznego przedstawia nastgpujace wyjasnienia:

Rola Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej w przygotowaniu wyboru kandydatow
polskiego spoteczefistwa obywatelskiego na kolejng kadencj¢ EKES (2010-2014) polega na
przeprowadzeniu konsultacji spolecznych na temat zasad wytaniania polskich kandydatow do
EKES. Punktem wyjscia dla tych konsultacji byla propozycja MPiPS przedlozona stronie
pracodawcéw 1 stronie pracownikéw Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych oraz stronie spolecznej w Radzie Dziatalnosci Pozytku Publicznego, by
wyboru kandydatéw do EKES na kadencje 2010-2014 dokona¢ na zasadach analogicznych do
tych, ktére zastosowane byly przy wyborze kandydatow do EKES na obecng kadencjg.

Konsultacje spoleczne na temat projektu zasad wylaniania polskiej reprezentacji do EKES na
nowa kadencje zakoncza si¢ w pazdzierniku br., a nastgpnie projekt poddany zostanie
uzgodnieniom mi¢dzyresortowym.

Zgodnie z projektem zasad, wyboru kandydatow do I grupy EKES (pracodawcy) dokonywac
bedzie strona pracodawcow w Trojstronnej Komisji, do IT grupy EKES (pracownicy) - strona
pracownikéw w Tréjstronnej Komisji, a do III grupy EKES (rézne interesy) - strona
spoteczna w RDzPP.

MPiPS przewiduje sie, ze procedura wylaniania kandydatéw rozpocznie si¢ w styczniu 2010r.
Odpowiednie informacje w tej sprawie ogloszone zostang na stronie internetowej MPiPS oraz
w prasie o zasiegu krajowym. Dopiero od terminu wskazanego w ogloszeniu zainteresowane
organizacje spoleczenstwa obywatelskiego beda mogly zglaszac swoich kandydatow na
czlonkéw EKES, ze wskazaniem do jakiej grupy EKES typowa¢ beda swoich przedstawiciell.
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Zasady wylaniania kandydatéw na czlonkéw Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego

W celu wykonania zobowigzan wynikajacych z:

ustala

art. 259 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,

art. 13 w'zwiazku z art. 12 pkt 5 ustawy z dnié 11 marca 2004r. o wspolpracy Rady Ministréw
z Sejmem i Senatem w sprawach zwigzanych z czlonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w
Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 52, poz. 515 oraz z 20051. Nr 11, poz. 89 i Nr 160, poz. 1342),

sie nastepujjce zasady wylaniania kandydatow na czlonkow Komitetu Ekonomiczno-

Spolecznego, zwanego dalej ,, Komitetem™:

1.

3.

Minister Pracy i Polityki Spolecznej umieszcza na stronie internetowej Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej informacje o przystapieniu do procedury wylaniania kandydatow na
czlonkéw Komitetu oraz o zasadach tej procedury, wskazujac przy tym termin zglaszania
kandydatéw przez organizacje spoleczenstwa obywatelskiego, forme zgloszenia oraz

kompetencje Komitetu.
Przedstawiciele polskiego spoleczenistwa obywatelskiego w  Komitecie —wylaniani sq w
sposdb nastepujacy:

1) strona pracodawcéw w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatow sposréd kandydatur zgltoszonych
przez organizacje reprezentujace interesy pracodawcow;

2) strona pracownikéw w Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
rekomenduje w drodze uzgodnienia 7 kandydatéw spoéréd kandydatow zgloszonych
przez organizacje reprezentujgce interesy pracownikow;

3) przedstawiciele organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i porozumiei organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96,
poz.873) zasiadajacy w Radzie Dzialalno$ci Pozytku Publicznego, rekomendujg w
drodze uzgodnienia 7 kandydatow  sposrod kandydatdw zgloszonych przez
organizacje reprezentujgce rozne interesy.

Strona pracodawcow w Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych, strona
pracownikéw w  Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych — oraz
przedstawiciele, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 3) rekomenduja Ministrowi Pracy i Polityki
Spolecznej listy kandydatow do poszezegolnych grup Komitetu — w terminie do dnia 31 maja

2006 r.



4. W razie nierekomendowania list kandydatéw zgodnie z pkt 2 i 3, strona pracodawcow w
Tréjstronnej Komisji do Spraw  Spoteczno-Gospodarczych, strona pracownikéw w
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych lub strona organizacji
pozarzadowych w Radzie Dzialalnosci Pozytku Publicznego przekazuja Ministrowi Pracy i
Polityki Spolecznej kandydatury zgloszone przez organizacje spoleczenstwa obywatelskiego,
o ktorych mowa w pkt 2. Minister Pracy i Polityki Spolecznej dokonuje wyboru kandydatow
do poszczegdlnych grup Komitetu, sposréd kandydatur zgloszonych przez organizacje
spoleczenstwa obywatelskiego, biorac pod uwage dotychczasowy udzial zgloszonych
kandydatéw w pracach Komitetu oraz kompetencje Komitetu.

5. Minister Pracy i Polityki Spotecznej sporzadza listg kandydatéw na czlonkéw Komitetu ze
wskazaniem organizacji spoleczenstwa obywatelskiego, ktére ich wskazatly.

6. Minister Pracy i Polityki Spolecznej przekazuje liste kandydatow na czlonkéw Komitetu
Radzie Ministrow, po przyjeciu informacji przez Komitet Europejski Rady Ministrow.

7. Rada Ministréw przedkiada liste kandydatow na czlonkow Komitetu do zaopiniowania przez
Komisje do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.

8. Po wyrazeniu opinii przez Komisje do Spraw Unii Europejskiej Sejmu Rzeczypospolitej
Polskiej, albo po uptywie terminu 21 dni na jej wyrazenie, Prezes Rady Ministrow przekazuje

liste kandydatéw na czlonkéw Komitetu Radzie Unii Europejskiej.



