UCHWAŁA Nr 11/97/II

Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej

z dnia 25 kwietnia 1997r.

w sprawie wypłacania świadczeń urlopowych etatowym pracownikom

zatrudnionym w Biurze Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej.

Działając na podstawie art 10 ust. 2 pkt 6 i art 39 ust. l pkt 9

ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii

i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz.U. z 1991r. Nr 8 póz. 27)

oraz Regulaminu Organów Krajowej Izby Lekarsko-Weterynaryjnej, a

także w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994r. o

zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.163;

nr 80.poz.368 i nr 90, poz.419) oraz ustawy z dnia 21 listopada

1996r.   o   zmianie ustawy o zakładowym funduszu świadczeń

socjalnych oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U.Nr 147.poz.686)

uchwala się, co następuje:

§ l

l.Osoby    zatrudnione  w  Biurze  Krajowej   Izby   Lekarsko

-Weterynaryjnej w Warszawie mają tytuł do świadczeń urlopowych

w wysokości odpisu podstawowego proporcjonalnie do wymiaru

czasu pracy pracownika.

2-Wysokość odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego

37.5 % przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce

narodowej w drugim półroczu roku poprzedniego.

§ 2

1.Świadczenia urlopowe wypłaca Biuro Krajowej Izby L-W raz w

roku   każdemu   pracownikowi   korzystającemu w danym roku

kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej

14 kolejnych dni kalendarzowych.

2.Kwoty wypłaconego świadczenia obciążają koszty działalności

Krajowej Izby L-W.

3.Świadczenie urlopowe nie podlega składce na ubezpieczenie

społeczne pracownika.

§ 3

Traci moc uchwała Nr 52/95/1 z dnia 6 maja 1995r. w sprawie

tworzenia   i   gospodarowania   środkami zakładowego funduszu

świadczeń   socjalnych  w  Biurze  Krajowej   Izby   Lekarsko

-Weterynaryjnej.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od

dnia l stycznia 1997 r.

