Uchwała Nr 21/91/1

Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej

z 8 marca 1992 r.

w sprawie systemu wynagradzania pracowników Krajowej Izby Lekarsko-

Weterynaryjnej.

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. o zasadach

tworzenia-zakładowych systemów wynagradzania/ jedn. tekst Dz..U. z 1990 r.

Nr 69 poz. 407  i art. 39 ust. 1, pkt. 9 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r.

o zawodzie lekarza weterynarii i Izbach lekarsko-weterynaryjnych

/Dz.U. z 1991 r. Nr 8, poz. 27/ uchwala się co następuje:

§l

Uchwała określa wynagrodzenia pracowników zatrudnionych w Krajowej

Izbie Lekarsko-Weterynaryjnej.

§ 2

Ustala się:

l/ tabelę zaszeregowania stanowisk pracy,stanowiącą zał. Nr l

2/ taryfikator kwalifikacyjny, stanowiący zał. Nr 2

3/ tabelę stawek płac brutto stanowiącą zał Nr 3.

§ 3

1/ Uposażenie zasadnicze określone w załączniku Nr 3 przysługuje za

pełny wymiar czasu pracy.

1/  W razie zatrudnienia w niższym lub wyższym wymiarze czasu pracy niż

wymieniony w ust, l uposażenie zasadnicze pracownika oblicza się pro-

porcjonalnie do wymiaru czasu pracy, przewidzianego w umowie o pracę

3/ Stawkę godzinową oblicza się dzieląc kwotę miesięcznego uposażenia

zasadniczego przysługującego za pełny wymiar czasu pracy przez 178.

4/ Dziennikarzom zatrudnionym w "Życiu Weterynaryjnym" przysługuje za

okres urlopów wypoczynkowych oprócz wynagrodzenia określonego w

§ 6 rozporządzenia Ministra Pracy, Płacy i Spraw Socjalnych z dnia 21

października -1974 r.  w sprawie pracowniczych urlopów wypoczynkowych

/Dz. U. Nr 43, poz. 259 z późn. zm./ ponadto wynagrodzenie w wysokości

średniej wierszówki.

§ 4

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przysługuje

dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatku funkcyjnego przewi-

dzianych na tych stanowiskach określa załącznik Nr 4 do Uchwały,

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek

funkcyjny przysługuje w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu

pracy określonego w umowie o pracę.

§ 5

1. Pracownikom przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości wynoszącej

po 5 latach pracy 5% miesięcznego uposażenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy aż do osiągnięcia

20% miesięcznego uposażenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się

wszystkie okresy zatrudnienia, z wyłączeniem okresów zatrudnienia w

tych zakładach, w których stosunek pracy wygasł wskutek porzucenia

pracy przez pracownika lub został rozwiązany przez zakład pracy bez

wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się

także inne okresy na podstawie odrębnych przepisów.

4. Prawo do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego sto-

sunku pracy.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów zatrudnienia

podstawowego bez względu na to,czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce

w tym samym, czy innym zakładzie pracy.

5. Zmiana wysokości dodatku za wysługę lat wynikająca z osiągnięcia

określonej liczby lat pracy, następuje od pierwszego dnia najbliższego

miesiąca kalendarzowego.

6. Dodatek za wysługę lat wypłaca się za wszystkie dni pracy i usprawie-

dliwionej nieobecności w pracy, za które pracownikowi przysługuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecności w pracy, za które pracownikowi

przysługuje zasiłek chorobowy lub opiekuńczy z ubezpieczenia społecz-

nego

7. Pracownikowi nie przysługuje dodatek za wysługę lat w miesiącu w

którym:

l/ porzucił pracę,

2/ zakład pracy rozwiązał z pracownikiem umowę o pracę bez wypowiedze-

nia  z jego winy.

§ 6

l. W ramach środków na wynagrodzenia osobowe tworzy się fundusz premiowy

w ramach limitu funduszu płac ustalonego uchwałą budżetową Krajowej

Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

2. Zasady premiowania określa regulamin stanowiący załącznik Nr 5 do uchwały.

§ 7

l. Za długoletnią pracę pracownikowi przysługują nagrody Jubileuszowe

w wysokości:

l/  75%  miesięcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy

2/ 100%        "         "                            - po 25 latach pracy

3/ 150%        "         "                            - po 30 latach pracy

4/ 200%        "         "                            - po 35 latach pracy

5/ 300%        "         "                            - po 40 latach pracy.

2. Ustalanie okresów pracy i Innych okresów uprawniających do nagrody

jubileuszowej oraz zasady jej obliczania i wypłacania regulują ogólnie

obowiązujące przepisy.

§ 8

1. Pracownikowi przechodzącemu na emeryturę lub rentę Inwalidzką

przysługuje jednorazowa odprawa w wysokości:

l/ jednomiesięcznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,

2/ dwumiesięcznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3/ trzymiesięcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2. Okres pracy uprawniający do odprawy ustala się według zasad obowiązu-

jących przy ustalaniu dodatku za wysługę lat.

3. Odprawę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwi-

walentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

§ 9

Prezydium Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej ustala listę stanowisk,

których obsadzenie wymaga zgody Prezydium oraz wysokość wynagrodzenia

pracownikom zatrudnionym na tych stanowiskach.

§ 10

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia

kwietnia 1992 r.
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