Uchwatla Nr 89/2007/1V

Krajowej Rady Lekarsko-Weterynaryjnej
z dnia 14 grudnia 2007 r.

w sprawie ramowego regulaminu rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej

Na podstawie art. 39 ust. 1 pkt. 5 ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o
zawodzie lekarza i izbach lekarsko-weterynaryjnych /Dz. U. z 2002 r. Nr
187, poz. 1567 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 208, poz. 2018 i z 2004 r.
Nr 11, poz. 95/ uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie ramowy regulamin rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej stanowiacy zatacznik do uchwaly.

§2
Ramowy regulamin, o ktérym mowa w § 1, stanowi podstawe do
uchwalenia przez okregowe zjazdy lekarzy weterynarii regulaminow

rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowej tych izb w terminie do dnia 31
marca 2008 r.

8§83

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

Sekretarz Prezes
Krajowej Rady Lekarsko- Krajowej Rady Lekarsko-
Weterynaryjnej Weterynaryjnej

Marek Mastalerek Tadeusz Jakubowski



Zatacznik do uchwaty
KRLW nr 89/2007/1V
z dnia 14 grudnia 2007 r.

Ramowy regulamin
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej

CZESC OGOLNA
Rozdzial 1
Przepisy ogblne

§1
Regulamin okresla szczegélowe zadania rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej i jego zastepcow, tryb
prowadzenia postepowania wyjasniajacego, udziat rzecznika w postepowaniu przed
sadami lekarsko-weterynaryjnymi oraz podstawowe zasady obstugi kancelaryjnej
rzecznika.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;:

1) ,kpa” — kodeks postepowania administracyjnego;

2) ,kpk”- kodeks postepowania karnego;

3) ,lekarz weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie” - lekarza weterynarii, w
sprawie ktorego prowadzone jest postepowanie wyjasniajace;

4) ,obwiniony lekarz weterynarii” - lekarza weterynarii, przeciwko ktéremu
zostal sporzgdzony wniosek o ukaranie lub wydane zostalo nieprawomocne
orzeczenie;

5) ,pokrzywdzony” - osobe fizyczna, prawna lub inng jednostke organizacyjna
nie posiadajaca osobowosci prawnej, ktorej dobro zostalo bezposrednio naruszone
lub zagrozone dziataniem lub zaniechaniem lekarza weterynarii;

0) ,rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej” — bez blizszego okreslenia - rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej a w § 3 ust. 2
i3,85,8§6-8,8§10,8§ 11, § 18, § 26, § 28, § 29, § 34, § 35, § 37, § 39, § 41, § 45, §
46, § 52, 8§ 53,8 54, § 60, § 62,8 63,8 66,8§ 69,8 71, 8§ 75, § 77-80, § 85-87, § 90, §
97, § 99-102, § 104, § 106, § 108, § 111-112, § 116 regulaminu rowniez zastepce
rzecznika;

7) ,sad lekarsko-weterynaryjny” - Krajowy Sad Lekarsko-Weterynaryjny lub sad
lekarsko-weterynaryjny okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej;

8) ,sad I instancji” - sad lekarsko-weterynaryjny okregowej izby lekarsko-
weterynaryjnej, a takze Krajowy Sad Lekarsko-Weterynaryjny orzekajacy jako I
instancja;

9) ,sad II instancji” - Krajowy Sad Lekarsko-Weterynaryjny rozpoznajacy
odwolania od orzeczen wydanych przez sady I instancji;

10) ,ustawa” - ustawe z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii
i izbach lekarsko-weterynaryjnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 187, poz. 1567 z p6zn. zm.).

§3
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wraz z zastepcami jest organem
okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej prowadzacym postepowania w sprawach
odpowiedzialnosci zawodowej czlonkow samorzadu lekarzy weterynarii za czyny



sprzeczne z zasadami etyki i deontologii zawodowej oraz z przepisami prawnymi
dotyczacymi wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

2. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej nie moze w czasie trwania kadencji
by¢ czlonkiem innych organéw samorzadu lekarzy weterynarii, z wyjatkiem
peklienia funkcji delegata na okregowy zjazd lekarzy weterynarii i Krajowy Zjazd
Lekarzy Weterynarii.

3. Siedziba rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej jest siedziba okregowej izby
lekarsko-weterynaryjne;j.

§4

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej i jego zastepcy wykonuja swe zadania w
zakresie spraw dotyczacych odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy weterynarii na
podstawie art. 33, art. 45, art. 47 ust 1, art. 52, art. 54 ust. 2, art. 56, i art. 57
ustawy z dnia 21 grudnia 1990 r. o zawodzie lekarza weterynarii i izbach lekarsko-
weterynaryjnych, kodeksu postepowania karnego i rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 29 lipca 1993 r. w sprawie
postepowania dotyczacego odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy weterynarii /Dz. U.
Nr 79, poz. 371/ a w pozostatych sprawach — na podstawie kodeksu postepowania
administracyjnego.

§5
Wszystkie organy izby lekarsko-weterynaryjnej sg obowiazane na wniosek
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej stuzy¢é mu pomoca, a w szczegolnosci
udostepnia¢ dokumenty i inne materialy potrzebne do prowadzenia postepowania

wyjasniajacego.

§6
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej obowiazany jest badac¢ i uwzgledniac
okolicznosci przemawiajace zaréwno na korzys¢, jak i na niekorzys¢ lekarza
weterynarii, ktorego postepowanie dotyczy.

§7
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej czuwa, aby w toku postepowania jego
uczestnicy nie poniesli szkody wynikajacej z nieznajomosci przepisow prawa i w tym
celu udziela im wszelkich informacji i niezbednych wyjasnien.

§8

1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, wykonujac samodzielnie czynnosci
okresSlone w przepisach prawa, jest odpowiedzialny za prawidlowos¢ i terminowosc¢
tych czynnosSci, a zwlaszcza za tres¢ i forme postanowien, zarzadzen i innych pism
procesowych oraz rzetelnosc¢ sprawozdan i scistosc¢ informacji.

2. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowe]j podpisuje sporzadzone przez siebie
pisma z zakresu prowadzonych spraw, jezeli przepisy regulaminu lub wewnetrznego
podzialu czynnosci nie stanowig inaczej. Kazde pismo sporzadzone przez rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej powinno zawiera¢ jego imie i nazwisko, funkcje
pelniona w okregowej izbie lekarsko-weterynaryjnej, date, sygnature sprawy,
pieczatke z okresleniem sprawowanej funkcji i podpis.

§9

1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej uprawniony jest do przejecia sprawy i
wykonania czynnosci nalezacej do zastepcy rzecznika, a takze do zmiany lub
uchylenia jego decyzji.

2. Zmiana lub uchylenie decyzji, ktorej tres¢ podana zostala do wiadomosci
stron, ich pelnomocnikéw lub obroncéw oraz innych uprawnionych oséb, moze
nastgpi¢ wylacznie z zachowaniem trybu i 2zasad okreslonych w kodeksie
postepowania karnego.



§ 10
Wskazania Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej co do dalszego
postepowania, zawarte w tresci decyzji podjetej w trybie instancyjnym, sa wiazace
dla rzecznikow odpowiedzialnosci zawodowe;j.

§11

1. Zawiadomienie o odmowie lub czeSciowej odmowie uwzglednienia prosby,
wniosku lub skargi nalezy wystac =zainteresowanemu bezzwlocznie, wraz 2z
uzasadnieniem i pouczeniem o przystugujacych mu uprawnieniach.

2. Jezeli prosba, wniosek lub skarga pochodzi od osoby nie bedacej w stanie
dochodzi¢ swych praw, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, gdy nie jest
obowigzany do podjecia dzialania z urzedu, powinien rozwazy¢ mozliwosc
zainteresowania wlasciwej instytucji potrzeba udzielenia takiej pomocy.

§12
W korespondencji miedzy rzecznikami odpowiedzialnosci zawodowej obowiazuja
nastepujace zasady:
1) rzecznik podpisuje pisma skierowane do Krajowego Rzecznika i do innego
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej,
2) pisma skierowane do innych podmiotéw podpisuje rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej lub jego zastepca — zgodnie z wewnetrznym podzialem
CZynnosci.

Rozdzial 3
Zadania rzecznikow odpowiedzialnoSci zawodowej

§ 13
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej odpowiedzialny jest za
prawidlowe i sprawne wykonywanie ustawowych zadan, a w
szczegolnosci za wlasciwg organizacje pracy.

2. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w sprawach nalezacych do jego

wlasciwosci:

1/ ustala podziat czynnosci zastepcow;

2/ informuje prezesa rady okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej o
prowadzeniu postepowania wyjasniajacego w sprawach dotyczacych czlonkow
organow okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej;

3/ kontroluje prawidlowos¢ i terminowos¢ czynnosci procesowych zastepcow;

4/ kontroluje prace bieglych, zwlaszcza w zakresie terminowego sporzadzania
opinii;

5/ zarzadza wyplate naleznosci Swiadkom, biegltym i ttumaczom;

6/ czuwa nad sprawnoscig i prawidlowoscia pracy sekretariatu;

7/ wyznacza zastepce rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej upowaznionego
do kierowania pracami sekretariatu rzecznika na czas swojej nieobecnosci.

3. W celu realizacji zadan rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej moze

wydawac stosowne zarzadzenia.

§ 14

1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej dokonujac podzialu czynnosci
pomiedzy swoich zastepcow, okresla zakres i rodzaj wykonywanych przez nich
zadan, z jednoczesnym wskazaniem czynnosci zastrzezonych dla siebie oraz form i
zakresu nadzoru.

2. Przy podziale czynnosci nalezy w miare mozliwosci uwzgledni¢ indywidualne
zainteresowania, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe poszczegdlnych zastepcow
rzecznika, a takze przestrzegac zasady rownomiernego obciazenia ich praca.



3. Podzialu czynnosci dokonuje rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w formie
zarzadzenia, ktorego tres¢ podaje do wiadomosci zastepcow rzecznikow, czyniac o
tym stosownag adnotacje z datg i podpisem zainteresowanych.

§ 15
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sprawuje nadzor nad czynnos$ciami
swoich zastepcow.
2. Z tytulu sprawowanego nadzoru rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w
szczegolnosci:

1) moze zadac relacji o przebiegu czynnosci w poszczegolnych sprawach i w
razie potrzeby wydawac polecenia co do kierunkow postepowania, a nawet tresci
czynnosci,

2) zapoznaje sie z aktami prowadzonych postepowan,

3) dokonuje kontroli zatlatwianych spraw.

§ 16
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sporzadza plany pracy obejmujace
wazniejsze dzialania, a w razie potrzeby zwoluje narady oraz podejmuje inne
niezbedne czynnosci dla prawidlowego i sprawnego wykonywania zadan.

§17
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wspoldziata w zakresie swoich zadan z
sadami, prokuraturami, organami administracji panstwowej i samorzadowej w tym
z organami Inspekcji Weterynaryjne;j.

§ 18

O wszczeciu postepowania wyjasniajacego w sprawach duzej wagi, ze wzgledu
na ich rodzaj, charakter i skutki, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
bezzwlocznie informuje rade okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej i Krajowego
Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
powinien informowac¢ Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej o
sprawach zawitych, zwlaszcza gdy sprawa wymaga konsultacji. Sprawy te moga byc¢
objete nadzorem Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;.

§ 19

1. Zatwierdzenie postanowienia o odmowie Wwszczecia postepowania
wyjasniajacego lub o umorzeniu postepowania wyjasniajacego, wniosku o ukaranie
oraz Srodka odwolawczego nalezy do rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;].

2. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia nastepuje przez zamieszczenie na
oryginale dokumentéow, o ktéorych mowa w ust. 1, odpowiedniej adnotacji, daty i
podpisu oraz odciSniecie pieczeci rzecznika odpowiedzialnosci zawodowe;j.

3. W razie odmowy zatwierdzenia dokumentu, o ktorym mowa w ust. 1, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej pisemnie informuje zastepce rzecznika o powodach tej
decyzji i udziela mu wskazowek co do sposobu zalatwienia sprawy lub usuniecia
stwierdzonych uchybien.

§ 20
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej moze w razie potrzeby zarzadzi¢ objecie
akceptacja wszystkich lub niektérych pism procesowych sporzadzonych przez
zastepce rzecznika a takze wnioskow sktadanych przed sadem.



§ 21
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sporzadza roczne sprawozdania
statystyczne wg wzorow stanowigcych zataczniki Nr 1 i 2 do regulaminu.

Rozdzial 3
Wspoldzialanie ze Srodkami publicznego przekazu

§ 22
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wspotdziata ze srodkami publicznego
przekazu w zakresie upowszechniania informacji dotyczacych jego dziatalnosci.
2. Wspoldziatanie ze Srodkami publicznego przekazu rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej realizuje przez przekazywanie informacji dotyczacych jego dziatalnosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem spraw poruszajacych opinie spoteczna.

§ 23
Udzielane prasie informacje nie moga narusza¢ chronionych prawem débr
osobistych uczestnikow postepowania oraz szkodzi¢ interesowi postepowania
wyjasniajacego.

§ 24
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej kieruje do prasy odpowiedzi na krytyke
oraz sprostowania publikowanych wiadomosci nieprawdziwych lub niescistych.

Rozdzial 3
Dyzury i godziny przyjec¢ interesantow

§ 25
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej ustala czas swoich dyzurow i dyzurow
swoich zastepcow, uwzgledniajac czas pracy sekretariatu rady okregowej izby
lekarsko-weterynaryjne;j.

§ 26
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej przyjmuje interesantéw w godzinach
dyzurow.
§ 27
Dni i godziny przyje¢ interesantow podaje sie do publicznej wiadomosci przez
ogloszenie na tablicy informacyjnej w lokalu okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej

oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej okregowej izby lekarsko-
weterynaryjne;j.

CZESC SZCZEGOLNA
Dzial I
POSTEPOWANIE WYJASNIAJACE
Rozdzial 1

Zasady ogoblne



§ 28

Rzecznik prowadzacy lub nadzorujacy postepowanie wyjasSniajace jest
odpowiedzialny za zgodny z prawem przebieg tego postepowania.

§ 29
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, przed nadaniem biegu sprawie, bada
swg wlasciwos¢ do rozpoznania sprawy i w razie jej uznania ustala, czy
zachodza okolicznosci wlaczajagce mozliwosSé wszczecia postepowania
wyjasniajacego, i w razie ich zaistnienia wydaje postanowienie o odmowie
wszczecia tego postepowania.

. W razie ustalenia, Zze do rozpoznania sprawy wlasciwy jest inny organ,

rzecznik przesyla dokumentacje tej sprawy temu organowi.

. W razie uznania swej wlasciwosci do rozpoznania sprawy rzecznik

odpowiedzialnosci zawodowej wydaje zarzadzenie o nadaniu tej sprawie
biegu i moze rowniez do prowadzenia sprawy wyznaczy¢ swojego zastepce.
Wzor formularza zarzadzenia o przekazaniu sprawy wg wlasciwosci/nadania
biegu sprawie stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu.

. Wzoér formularza postanowienia o odmowie wszczecia postepowania

wyjasniajacego stanowi zalacznik Nr 4 do regulaminu .

§ 30
Jezeli zachodzi jedna z przeszkod wymienionych w art. 40 § 1 pkt. 1 - 6
oraz w art. 41 i 42 w zwiazku z art. 47 § 1 i § 2 kpk rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o wylaczeniu
zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej od prowadzenia
sprawy.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, o wylaczeniu rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej rozstrzyga postanowieniem Krajowy
Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
Wzor formularza postanowienia o wylaczeniu zastepcy rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej od prowadzenia sprawy stanowi zalgcznik
Nr 5 do regulaminu.

§ 31

. Jezeli w sprawie wszczeto postepowanie wyjasniajace, prowadzi sie je w

stosunku do wszystkich czynow ujawnionych w jego przebiegu.

. Jednym postepowaniem wyjasniajacym powinno si¢ obejmowacé wszystkie

czyny pozostajace w zwiazku podmiotowym lub przedmiotowym z czynem
stanowigcym podstawe jego wszczecia, chyba ze zachodza okolicznosci, o
ktorych mowa w art. 34 § 3 kpk.

§ 32

1. Przy laczeniu spraw nalezy kierowac sie¢ zasada, ze pOzniej wszczete
postepowanie dotacza sie do wczesniej wszczetego.

2. W razie polaczenia spraw, czas trwania postepowania wyjasniajacego liczy sie
od najwczesniejszej daty jego wszczecia.

1.

§ 33

Jezeli dla uproszczenia lub przyspieszenia postepowania wyjasniajacego
zachodzi potrzeba wylaczenia do odrebnego postepowania czeSci materialow
dotyczacych niektérych os6b 1lub czynow, nalezy wyda¢ stosowne
postanowienie ze wskazaniem - przez okreSlenie numeréow kart akt i
oznaczenie dowodow - jakie materialy podlegaja wylaczeniu. Czas trwania
wylaczonego postepowania liczy sie od daty wszczecia postepowania
pierwotnego tylko wowczas, gdy w wylaczonym zakresie byly dokonywane
czynnosSci procesowe; nalezy wowczas wylaczy¢ takze odpis postanowienia o



wszczeciu postepowania wyjasniajacego. W  pozostalych wypadkach,
opierajac sie na wylaczonych materialach, wydaje si¢ postanowienie o
wszczeciu postepowania.

2. Wzor formularza postanowienia o wylaczeniu czeSci materialow
postepowania do odrebnego postepowania stanowi zalacznik Nr 6 do
regulaminu.

§ 34

Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, ktory wszczal postepowanie w sprawie o
przewinienie zawodowe popelnione na terenie kilku izb lekarsko-weterynaryjnych,
prowadzi je do zakonczenia - takze po wylaczeniu materialow do odrebnego
postepowania — chyba ze przekazanie sprawy innemu rzecznikowi odpowiedzialnosci
zawodowej, wlasciwemu miejscowo, bedzie miato istotny wplyw na przebieg i wyniki
postepowania.

§ 35
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, ktory zostal zawiadomiony o
dokonanym przewinieniu zawodowym, co do ktorego nie jest wlasciwy miejscowo,
jest obowigzany zapewni¢ bezzwloczne dokonanie czynnosci niezbednych dla
zabezpieczenia §ladow i dowodow przewinienia, dokona¢ czynnosSci nie cierpiacych
zwloki a nastepnie przekazac sprawe wedhug wlasciwosci.

§ 36
1.Decyzja o przekazaniu sprawy wedlug wlasciwosSci miejscowej innemu
rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej nie wymaga formy postanowienia i nie
podlega zaskarzeniu.
2. Spoér o wlasciwos¢ miejscowa miedzy rzecznikami odpowiedzialnosci
zawodowej rozstrzyga Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 37

1. W razie potrzeby dokonania czynnosci w okregu dzialania innego rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, mozna zwroci¢c sie do niego o udzielenie pomocy
prawnej.

2. We wniosku o udzielenie pomocy prawnej nalezy okresli¢ czynnosci, jakie
maja byc¢ dokonane, oraz wskazac¢ okolicznosci wymagajace wyjasnienia. Do
wniosku powinny by¢ dolaczone niezbedne odpisy akt sprawy. Akta lub
odpowiednig ich czes¢ przesyla sie tylko w razie istotnej potrzeby, majac na uwadze,
aby nie hamowato to toku postepowania.

3. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wezwany do udzielenia pomocy
prawnej powinien bezzwlocznie dokonac¢ czynnosci, tak aby nie zachodzila
koniecznos¢ ich powtarzania lub uzupeliania, a takze z wlasnej inicjatywy
wykonac inne niezbedne czynnosci.

4. Jezeli zleconych czynnosci nie mozna wykona¢ w ciagu 14 dni, nalezy
bezzwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej o
przyczynie zwloki, z podaniem terminu wykonania czynnosci.

Rozdzial 2
Wszczecie postepowania wyjasniajacego

§ 38
1. Podstawe wszczecia postepowania wyjasniajacego stanowia:
1/ zawiadomienie, skarga lub zazalenie wskazujace na popelnienie przez
lekarza weterynarii przewinienia z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej,



2/ wiadomosci o popehlieniu przewinienia z zakresu odpowiedzialnosci
zawodowej przez lekarza weterynarii otrzymane w inny sposob.

2. W razie powziecia przez rzecznika wiadomosci o popelnieniu przewinienia w
inny sposob niz w drodze pisemnej, rzecznik sporzadza stosowny zapisek urzedowy.

§ 39

1. Rzecznik w kazdym wypadku przyjmuje zgloszone ustnie zawiadomienie o
przewinieniu zawodowym i sporzadza protokot z uwzglednieniem art. 304a kpk.

2. Jezeli okolicznosci  przytoczone w zawiadomieniu nie wymagaja
bezzwlocznego podjecia czynnosci, rzecznik jest obowiazany nadac¢ bieg sprawie
najp6zniej w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia protokotu lub otrzymania
pisemnego zawiadomienia o przewinieniu zawodowym.

3. Wzor formularza protokolu przyjecia ustnego zgloszenia o przewinieniu
zawodowym stanowi zalacznik Nr 7 do regulaminu.

§ 40
Czynnosci, o ktorych mowa w art. 307 § 1 kpk, moga polegac w szczegdlnosci

na:

1) zazadaniu przedstawienia dodatkowych dokumentow niezbednych dla
prawidlowej oceny zdarzenia, ktoérego dotyczy zawiadomienie,

2) zazadaniu przeprowadzenia kontroli w okreslonym zakresie,

3) przyjeciu uzupeliajacych informacji od przedstawiciela pokrzywdzonej
instytucji lub organu kontroli.

§41
Anonimowe zawiadomienie o przewinieniu zawodowym nie moze stanowic
podstawy do wszczecia postepowania wyjasniajacego bez uprzedniego sprawdzenia
przytoczonych okolicznosci. Zawiadomienie takie rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej moze przekazac Policji lub organom kontroli, z wnioskiem o informacje o
wynikach sprawdzenia, albo pozostawia sie je bez biegu.

§ 42

1. W postanowieniu o wszczeciu postepowania wyjasniajacego okresla sie czyn
przez zwiezle wskazanie okolicznosci faktycznych mnalezacych do znamion
przewinienia, czasu i miejsca jego popelnienia oraz ew. osoby pokrzywdzone;j.

2. Wskazanie sprawcy w opisie czynu okreslonego w postanowieniu o wszczeciu
postepowania moze nastapié, gdy jest to niezbedne dla jego poprawnego okreslenia,
a jednoczesnie zachodza warunki do bezzwlocznego sporzadzenia postanowienia o
przedstawieniu zarzutow.

3. Wzor formularza postanowienia o wszczeciu postepowania wyjasniajacego
stanowi zatacznik Nr 8 do regulaminu.

§ 43
1. O odmowie wszczecia postepowania wyjasniajacego lub wszczeciu
postepowania wyjasniajacego nalezy powiadomic osobe lub instytucje, ktora
dokonala zawiadomienia o popelnieniu przewinienia zawodowego przez
lekarza weterynarii, pokrzywdzonego i lekarza weterynarii, ktorego dotyczy
skarga.
2. Wzér formularza zawiadomienia o wszczeciu postepowania wyjasniajacego
stanowi zalacznik Nr 9 do regulaminu.

§ 44
1. Bezzwlocznie po wszczeciu postepowania wyjasniajacego sporzadza sie - w
miare potrzeby - plan postepowania, zwlaszcza w sprawach zawilych i o powazne
przewinienia. Plan postepowania nalezy aktualizowaé stosownie do ujawnionych
nowych okolicznosci.



2. Plany postepowania wyjasniajacego przechowuje sie w aktach podrecznych
sprawy.

§ 45

1. Wniosek o przedhuzenie okresu postepowania wyjasniajacego na czas powyzej
3-ch miesiecy powinien wyjasnia¢ powody, dla ktérych nie mozna bylo go zakonczyc¢
i wskazywac kierunki dalszego postepowania.

2. Wniosek o przedluzenie okresu postepowania wyjasniajacego powinien byc¢
przedstawiony Krajowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej nie pozniej
niz 7 dni przed uplywem terminu.

4. Z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 1, wystepuje rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej, ktory wszczal postepowanie wyjasniajace lub przejal je do swego
prowadzenia.

S. Wzor formularza wniosku o przedluzenie czasu trwania postepowania
wyjasniajacego stanowi zalacznik Nr 10 do regulaminu.

Rozdzial 3
Przedstawienie zarzutow

§ 46
1. Jezeli dowody istniejace w czasie wydania postanowienia o wszczeciu
postepowania wyjasniajacego albo zebrane w toku jego trwania zawieraja
dostateczne podstawy do przedstawienia zarzutow lekarzowi weterynarii,
ktorego dotyczy postepowanie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje
postanowienie o przedstawieniu temu lekarzowi zarzutu, oglasza to
postanowienie i przestuchuje lekarza na okolicznosc¢ tych zarzutow.

2. Wzoér formularza postanowienia o przedstawieniu zarzutu/o6w stanowi

zalagcznik Nr 11 do regulaminu.

3.

§ 47

1. Ogloszenie postanowienia o przedstawieniu zarzutow lekarz weterynarii,
ktorego dotyczy postepowanie wyjasniajace, potwierdza swoim podpisem. W razie
odmowy ztozenia podpisu lub przeszkody w jego zlozeniu nalezy o tym uczynic
stosowna wzmianke.

2. Fakt podania ustnie podstaw zarzutow nalezy udokumentowac¢ w protokole
przestuchania lekarza weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie lub w notatce
urzedowe;j.

3. W uzasadnieniu postanowienia o przedstawieniu zarzutow przytacza sie w
sposob zwiezly okolicznosci faktyczne stanowiace podstawe przedstawienia
zarzutow.

4. Wzor formularza protokolu ogloszenia postanowienia o przedstawieniu
zarzutu/ow stanowi zalacznik Nr 12 do regulaminu.

§ 48
1. Przepis § 47 stosuje sie odpowiednio do postanowienia o uzupelnieniu lub o
zmianie przedstawionych zarzutow.
2. Wzor formularza  postanowienia o  uzupelnieniu lub  zmianie
przedstawionego/ych zarzutu/ow stanowi zalgcznik Nr 13 do regulaminu.



§ 49
Mimo niemoznosci ogloszenia postanowienia o przedstawieniu zarzutéow nalezy
je sporzadzic, jezeli zachodzi konieczno$¢ zawieszenia postepowania wyjasniajacego
z przyczyn lezacych po stronie lekarza weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie.

Rozdzial 4
Postepowanie dowodowe
Oddziat 1
Udzial stron, ich obroficow i pelnomocnikow

§ 50
Wnioski stron, ich obroncow i pelnomocnikow o przeprowadzenie okreslonych
dowodow, dopuszczenie ich do udzialu w czynnosciach procesowych i udzielenie
zezwolenia na przegladanie akt sprawy nalezy bezzwlocznie zalatwiac i powiadamiac
o podjetej decyzji, dokumentujac to w aktach.

§ 51

1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 316 § 1 kpk, o terminie i miejscu
czynnosci zawiadamia sie osoby uprawnione do wziecia w niej udziatu.
Zawiadomienie powinno by¢ przekazane w taki sposob i w takim terminie, azeby
osoby te mogly skorzystac z przystugujacych im uprawnien.

2. Osobom uprawnionym, ktore nie braty udzialu w czynnosci wskazanej w art.
316 § 1 kpk, nalezy na zadanie udostepni¢ spisany z niej protokoétl oraz przyjac¢ od
nich zgloszone oswiadczenia i wnioski.

§ 52

1. Jezeli zadanie dopuszczenia do udzialu w czynnoSciach okreslonych w art.
317 § 1 kpk jest ogolnikowe, rzecznik wzywa osobe uprawniona do wskazania, w
jakich czynnosciach chce uczestniczy¢.

2. Odmowna decyzja w odniesieniu do zadania, o ktérym mowa w ust. 1,
powinna by¢ wyjatkiem, podyktowanym rzeczywistym i konkretnym interesem
postepowania wyjasniajacego, wynikajacym z okolicznoSci sprawy.

3. O tresci postanowienia, o ktorym mowa w ust. 2, zawiadamia sie zadajacego.

4. Zgloszenie zadania w terminie uniemozliwiajacym powiadomienie osoby
uprawnionej o czasie i miejscu czynnosci nie wstrzymuje jej dokonania. O
dokonaniu czynnosci powiadamia sie osobe uprawnionag.

S. Wzor formularza postanowienia o odmowie dopuszczenia do udzialu w
czynnosciach postepowania wyjasniajacego stanowi zatacznik Nr 14 do regulaminu.

§ 53
Jezeli interes postepowania wyjasniajacego tego wymaga, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej powinien poinformowacé uczestnika postepowania o
celowosci wziecia udzialu w okreslonej czynnosci, wskazujac czas i miejsce jej
dokonania.

§ 54
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w toku postepowania wyjasniajacego
moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie stronom, obroricom, pelnomocnikom i
przedstawicielom ustawowym akt sprawy, sporzadzenie odpisoéw i kserokopii oraz
wydanie uwierzytelnionych odpisow lub kserokopii.
2. W postepowaniu wyjasniajacym odmowa udostepnienia akt nastepuje w
formie zarzadzenia i wymaga uzasadnienia.



3. Wzor formularza zarzadzenia o odmowie udostepnienia akt sprawy stanowi
zalgcznik Nr 15 do regulaminu.

Oddzial 2
Przesluchanie

§ 55

1. Wezwanie na przeshuchanie pokrzywdzonego, swiadka, biegtego lub lekarza
weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie, nalezy dokonac¢ z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym, przede wszystkim w formie pisemne;j.

2. Wzor formularza wezwania na przestuchanie pokrzywdzonego, swiadka i
bieglego stanowi zalacznik Nr 16 do regulaminu.

3. Wzor formularza wezwania na przestuchanie lekarza weterynarii, ktérego
dotyczy postepowanie, stanowi zalgcznik Nr 17 do regulaminu.

§ 56
Przed przeshuchaniem sprawdza sie dane osobowe osoby przestuchiwanej o na
podstawie dowodu osobistego lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,
czyniac o tym stosowna wzmianke w protokole przestuchania. Brak dowodu
tozsamosci nalezy rowniez odnotowac w protokole.

§ 57

W protokole przestuchania, zachowujac mozliwa dokladnosé¢, nalezy przyjac
jako forme gramatyczna relacji przestuchiwanego pierwsza osobe czasu przeszlego i
zamieszcza¢ charakterystyczne okreslenia Iub zwroty uzyte przez osobe
przeshuchiwang oraz wzmianki dotyczace szczegolnego zachowania sie tej osoby.
Kazda strone protokotu przestuchania podpisuja wszystkie osoby bioragce udziat w
Cczynnosci.

§ 58

1. Utrwalenie przebiegu czynnosci protokotowanej takze za pomoca urzadzenia
rejestrujacego obraz lub dzwiek musi nastepowac rownoczesnie z protokotowaniem
Cczynnosci.

2. W protokole czynnosci wymienionej w ust. 1 nalezy okresli¢ rodzaj aparatury,
jaka sie poshugiwano, oraz podac¢ imiona, nazwiska i adresy osob ja obshugujacych
oraz ich stanowiska stuzbowe, a nadto zamiesci¢ informacje o uprzedzeniu, o
ktorym mowa w art. 147 § 1 kpk.

3. Utrwalony przebieg czynnosci w sposéb okreslony w ust. 1 na zadanie osoby
W niej uczestniczacej nalezy odtworzy¢ bezposrednio po jej dokonaniu i fakt ten
odnotowac w protokole czynnosci.

§ 59
1. W przypadku, jezeli dowodem w sprawie jest zapis na nos$niku informacji z
czynnosci odtworzenia tego zapisu sporzadza sie protokotl.
2. Wzér formularza protokolu odtworzenia zapisu stanowi zalacznik Nr 18 do
regulaminu.

§ 60
1. Przed pierwszym przeshuchaniem nalezy pouczyC¢ pokrzywdzonego o
przyshugujacych mu uprawnieniach oraz ciazacych na nim obowiazkach i
konsekwencjach ich niedopelnienia. Pouczenie nalezy wreczy¢ pokrzywdzonemu na
pismie. Kopie pouczenia, podpisana przez pokrzywdzonego, wilacza sie¢ do akt
sprawy.



2. Przy przeprowadzaniu przestuchania pokrzywdzonego nalezy:

1) zastrzec - na jego zadanie - dane dotyczace miejsca zamieszkania do
wytacznej wiadomosci rzecznika, takze wowczas, gdy nie zachodza warunki z art.
191 § 3 kpk, jesli rzecznik uzna to za niezbedne,

2) uzyskac¢ wyczerpujace informacje w trakcie jednorazowego przestuchania.

3. Jezeli pokrzywdzonym jest osoba niewladajaca w wystarczajacym stopniu
jezykiem polskim, nalezy do wszystkich czynnosci procesowych z jego udzialem
wezwac thumacza.

4. Pokrzywdzonego, na jego wniosek, nalezy informowac¢ o stanie sprawy i
przyczynach przedtuzajacego sie postepowania. Jezeli przemawia za tym wzglad na
dobro postepowania, pokrzywdzonemu nalezy umozliwiCc zapoznanie sie 2z
materiatami celem zlozenia ewentualnych wnioskow dowodowych.

S. Wzory formularzy protokolu przeshuchania swiadka, biegtego i
pokrzywdzonego i pouczenia o jego obowiazkach i uprawnieniach stanowia
zalaczniki Nr 19 i 19a do regulaminu.

§ 61

1. Lekarzowi weterynarii, ktérego dotyczy postepowanie, nalezy udzieli¢
pouczenia stosownie do art. 300 kpk; kopie pouczenia podpisana przez tego lekarza
weterynarii wlacza sie do akt sprawy.

2. Lekarza, ktorego dotyczy postepowanie, nalezy w miare potrzeby pouczyc
takze o uprawnieniach i obowigzkach innych niZ wymienione w art. 300 kpk, w
szczegoOlnosci o mozliwosci zlozenia wyjasnien na pisSmie. O zakresie udzielonych
pouczen zamieszcza sie stosowna wzmianke w poczatkowej czesci protokotu
przeshuchania lekarza, ktorego dotyczy postepowanie.

3. Odmowe zgody na zlozenie przez lekarza weterynarii, ktoérego dotyczy
postepowanie, wyjasnien na piSmie przestuchujacy odnotowuje, wraz z podaniem
powodow odmowy, w protokole przeshuchania tego lekarza.

4. Wzor formularza protokotu przestuchania lekarza weterynarii, ktorego
dotyczy postepowanie i formularza pouczenia stanowia zalaczniki Nr 20 i 20a do
regulaminu.

§ 62

1. W razie zwrocenia sie rzecznika do sadu rejonowego o przeprowadzenie
okreslonych czynnoSci (np. przestuchania sSwiadka lub bieglego), nalezy
dokladnie okresli¢, jakie czynnosci maja by¢ dokonane i jakie fakty
podlegaja wyjasnieniu. We wniosku nalezy wskaza¢ adresy osob, ktore maja
by¢ przestuchane lub zawiadomione i podac, ktore z tych os6b wezwanych
maja by¢ przeshuchane po odebraniu przyrzeczenia. Do wniosku o udzielenie
pomocy prawnej dolacza sie, w miare potrzeby, akta sprawy lub ich odpisy.

2. Wzor formularza wniosku do sadu rejonowego o przestuchanie swiadka lub
bieglego stanowi zalacznik Nr 21 do regulaminu.

§ 63
1. Lokal, w ktorym maja by¢ prowadzone czynnosci procesowe, a zwlaszcza
przestuchanie stron, Swiadkow i bieglych, powinien spelnia¢ wymogi
niezbedne dla zachowania powagi rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
jako organu okregowej izby lekarsko-weterynaryjne;j.
2. Przeshuchanie dokonywane przez rzecznika powinno, w miare mozliwosci,
odbywac sie w siedzibie okregowej izby lekarsko-weterynaryjne;j.

Oddzial 3
Biegli

§ 64



1. Bieglego nalezy powolywac bezzwlocznie po zebraniu materialu dowodowego
potrzebnego do wydania opinii.

2. Wzor formularza postanowienia o powolaniu bieglego stanowi zalacznik nr
22 do regulaminu.

§ 65
1. Nie nalezy powolywa¢ w charakterze biegltego osoby, ktora przeprowadzata w
danej sprawie kontrole albo ktéra jest zatrudniona w pokrzywdzonej instytucji badz
w instytucji z nig zwigzanej.
2. Nie nalezy powolywac jako bieglych w tej samej sprawie osob najblizszych
miedzy soba badz pozostajacych w innym stosunku, ktoéry moglby wywolac
uzasadniong watpliwos¢ co do ich bezstronnosci.

§ 66
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej kieruje tokiem prac bieglego,
zaznajamia go z wynikami prowadzonego przez siebie postepowania, niezbednymi
do wydania opinii, a w razie potrzeby - stosownie do wynikow badan - moze zmienic
zakres opinii lub postawionych pytan.
2. Po otrzymaniu opinii biegtego rzecznik bezzwlocznie zapoznaje si¢ z opinig i w
miare potrzeby zleca jej uzupelnienie.

Oddzial 4
Zatrzymanie rzeczy. Dowody rzeczowe

§ 67
Zatrzymaniu w drodze dobrowolnego wydania podlegaja rzeczy mogace stanowic
dowod w sprawie, ktore:
1) shuzyly lub byly przeznaczone do popelnienia przewinienia,
2) zachowaly na sobie Slady przewinienia,
3) pochodza bezposrednio lub posrednio z przewinienia,
4) moga stuzy¢ jako Srodek dowodowy do wykrycia sprawcy czynu lub
ustalenia przyczyn i okolicznosci przewinienia.

§ 68
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej kontroluje prawidlowos¢ postepowania z
dowodami rzeczowymi, nie dopuszczajac zwlaszcza do:
1) przechowywania ich bez uprzedniego zarejestrowania,
2) zwrotu osobie uprawnionej dowodu rzeczowego bez nalezytego
udokumentowania,
3) przekazania sadowi wniosku o ukaranie bez dowodow rzeczowych.

§ 69
Rzecznik w toku prowadzonego przez siebie postepowania wyjasniajacego,
uznajac okreslone przedmioty zatrzymane w trybie, o ktéorym mowa w § 67, za
dowody rzeczowe, niezwlocznie wydaje w tym zakresie postanowienie, w ktorym
wskazuje takze miejsce i sposéb ich przechowywania.

Oddzial 5
Zebranie danych o lekarzu, ktorego dotyczy postepowanie

§ 70
1. Dane o lekarzu weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie, o ktérych mowa w
art. 213 § 1 i 2 kpk, nalezy zebra¢ bezzwlocznie po sporzadzeniu postanowienia o
przedstawieniu zarzutow.



2. Danych o karalnosci lekarza weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie
pochodzacych sprzed 6 miesiecy nalezy zazada¢ ponownie.

3. Wzor formularza zapytania o karalno$s¢ stanowi zalacznik Nr 23 do
regulaminu.

§71
W razie potrzeby uzyskania opinii co do stanu zdrowia psychicznego lekarza
weterynarii, ktérego dotyczy postepowanie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej
wystepuje do rady okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej o rozwazenie wszczecia
postepowania przewidzianego w art. 6 ust. 1 ustawy.

Rozdzial 5
Zawieszenie postepowania

§ 72

1. Jezeli postepowanie zawiesza sie wobec lekarza weterynarii, ktérego dotyczy
postepowanie, co do ktorego zachodzi przeszkoda, o ktorej mowa w art. 22 § 1 kpk,
lub § 7 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej z dnia 29
lipca 1993 r. w sprawie postepowania dotyczacego odpowiedzialnosci zawodowe;j
lekarzy weterynarii /Dz. U. Nr 79, poz. 371/ to w stosunku do innych lekarzy
weterynarii w tej samej sprawie postepowanie wyjasniajace toczy sie w dalszym
ciagu.

2. Jezeli do czasu zakonczenia postepowania wyjasniajacego prowadzonego
przeciwko kilku lekarzom weterynarii nie ustaly przyczyny, ktore spowodowatly
zawieszenie postepowania w czeSci dotyczacej jednego z nich, nalezy - przed
sporzadzeniem wniosku o ukaranie - wylaczy¢ sprawe lekarza weterynarii, co do
ktorego postepowanie zawieszono, do odrebnego postepowania.

3. W przypadku gdy wobec lekarzy weterynarii, ktorych dotyczy postepowanie
dzialajacych wspolnie, odrebne postepowanie ograniczyloby w sposob znaczny
mozliwos¢ wszechstronnego wyjasnienia okolicznosci sprawy, przeszkoda po stronie
jednego z lekarzy weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie, moze byc¢ podstawag
zawieszenia postepowania w calosci.

4. Wzor formularza postanowienia o zawieszeniu postepowania wyjasniajacego
stanowi zalacznik Nr 24 do regulaminu.

§ 73
Przed zatwierdzeniem postanowienia o zawieszeniu postepowania rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej bada, czy zostaly zebrane i zabezpieczone w sprawie
wszystkie dostepne materialy dowodowe i czy podjeto niezbedne czynnosci w celu
wykrycia przewinienia zarzucanego lekarzowi weterynarii, ktoérego dotyczy
postepowanie.

§ 74

W czasie zawieszenia postepowania przygotowawczego nalezy okresowo - nie
rzadziej niz raz w ciggu 6 miesiecy - sprawdzac, czy przyczyny zawieszenia trwaja
nadal i sporzadzi¢ stosowna notatke.

§ 75

1. Po ustaniu przyczyn zawieszenia postepowania rzecznik wydaje
postanowienie o jego podjeciu.

2. Wzor formularza postanowienia o podjeciu zawieszonego postepowania
stanowi zalacznik Nr 25 do regulaminu.

Rozdzial 6



Terminy i zazalenia

§ 76
Do okresu postepowania wyjasniajacego nie wlicza si¢ czasu, jaki uplywa:

1) od zamkniecia postepowania wyjasniajacego do otrzymania akt sprawy z
sadu na skutek zwrotu sprawy na podstawie art. 345 § 1 kpk,

2) od zawieszenia postepowania do jego podjecia,

3) od umorzenia postepowania do uchylenia postanowienia o umorzeniu na
skutek zazalenia, a takze do podjecia na nowo lub wznowienia umorzonego
postepowania na podstawie art. 327 kpk.

§77
Jezeli z tresci zazalenia nie wynika, jakiego postanowienia lub zarzadzenia ono
dotyczy, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wzywa wnoszgacego do uzupeilnienia
zazalenia.

§78
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej bada, czy =zazalenie zostalo
wniesione w terminie oraz czy jest ono dopuszczalne. W razie
stwierdzenia, ze zazalenie nie odpowiada tym warunkom, wydaje
postanowienie o0 pozostawieniu odwolania bez rozpoznania. Na
postanowienie o odmowie przyjecia Srodka prawnego przystuguje

zazalenie.

2. Zazalenie wniesione zgodnie z prawem rzecznik odpowiedzialnosci
zawodowej przesyta niezwlocznie Krajowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowe;].

3. Wzor formularza postanowienia o pozostawieniu zazalenia bez

rozpoznania stanowi zatacznik Nr 26 do regulaminu.

§ 79
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej rozstrzyga postanowieniem wniosek
strony o przywroécenie terminu.
2. Wzor formularza postanowienia rozstrzygajacego wniosek o przywrocenie
terminu stanowi zatacznik Nr 27 do regulaminu.

§ 80

1. Uznajac, ze nie ma podstaw do uwzglednienia zazalenia na postanowienie
konczace postepowanie, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej jest obowigzany
przedstawic je niezwlocznie Krajowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej,
wraz z aktami sprawy i wnioskiem zawierajacym jego stanowisko co do zasadnosci
zazalenia.

2. Przed dokonaniem czynnosci, o ktorych mowa w wust. 1, rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej moze przedsiewzia¢ sprawdzenie nowych istotnych
faktow i dowodow, na ktore powoluje sie wnoszacy zazalenie.

Rozdzial 7
Prostowanie omylek pisarskich

§ 81
1. Oczywiste omylki pisarskie i rachunkowe oraz w obliczeniu terminéw w
postanowieniu lub zarzadzeniu mozna sprostowac¢ w kazdym czasie.
2. Wzor formularza postanowienia o sprostowaniu oczywistej pomytki pisarskiej
lub rachunkowej stanowi zalacznik Nr 28 do regulaminu.



Rozdzial 8

Zakonczenie postepowania wyjasniajacego
Oddziat 1

Umorzenie postepowania wyjasniajacego

§ 82

W postanowieniu o umorzeniu postepowania nalezy okreslic przyczyne

umorzenia, ktora moze by¢ w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
S)
6)
7)

8)
9)

niewykrycie sprawcy przewinienia,

czynu nie popeklniono albo brak jest danych dostatecznie uzasadniajacych
podejrzenie jego popelnienia,

czyn nie zawiera znamion czynu zabronionego albo ustawa stanowi, ze sprawca
nie popelnia przewinienia,

spoleczna szkodliwos¢ czynu jest znikoma,

ustawa stanowi, ze sprawca nie podlega karze,

nastgpilo przedawnienie Scigania,

postepowanie wyjasniajace co do tego samego czynu tego samego lekarza
weterynarii zostatlo prawomocnie zakonczone albo wczesniej wszczete toczy sie,
sprawca nie podlega odpowiedzialnosci zawodowej lekarzy weterynarii,

lekarz weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie, zmart,

10)zachodzi inna okolicznos¢ wylaczajaca Sciganie.

§ 83
1. Postepowanie wyjasniajace moze by¢ umorzone w calosci lub w czesci.

Umorzenie postepowania w czesci moze dotyczy¢ osob, zarzuconych czynéw lub
zdarzen objetych postepowaniem wyjasniajacym.

2. Jezeli stwierdzono, ze lekarz weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie nie

popelnil zarzuconego mu przewinienia, a jednoczesnie nie wykryto sprawcy, w
postanowieniu wymienia sie obie przyczyny umorzenia postepowania.

§ 84
1. W uzasadnieniu postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego
nalezy wymieni¢ osoby, przeciwko ktérym toczylo sie postepowanie, oraz
zarzuty albo zdarzenia bedace jego przedmiotem, zwiezle przedstawic
czynnosci, jakich dokonano i poczynione ustalenia, oceni¢ zebrane dowody
oraz wskazac¢ powody faktyczne i prawne, ktore zadecydowaly o umorzeniu i
przyjetej podstawie tego umorzenia.
2. Wzor formularza postanowienia o umorzeniu postepowania wyjasniajacego
stanowi zalacznik Nr 29 do regulaminu.

Oddzial 2
Zamkniecie postepowania wyjasniajacego

§ 85

1. Jezeli istnieja podstawy do zamkniecia postepowania wyjasniajacego,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej powiadamia lekarza weterynarii,
ktorego dotyczy postepowanie i jezeli zostal ustanowiony takze jego
obronce, o terminie konicowego zaznajomienia z aktami postepowania
wyjasniajacego, pouczajac ich o prawie uprzedniego przejrzenia akt w
terminie odpowiednim do wagi i zawilosci sprawy, okreslonym przez
rzecznika.



2. Termin zaznajomienia lekarza weterynarii, ktorego dotyczy
postepowanie powinien by¢ tak wyznaczony, aby od doreczenia
zawiadomienia o nim tego lekarza weterynarii i jego obroncy, jezeli
zostal ustanowiony, uptyneto co najmniej 7 dni.

3. W czynnoSciach zaznajomienia lekarza weterynarii, ktéorego dotyczy
postepowanie, z materialami postepowania wyjasniajacego ma prawo
uczestniczy¢ obronca.

4. Wzor formularza protokotlu zaznajomienia lekarza weterynarii, ktérego
dotyczy postepowanie wyjasniajace, z aktami tego postepowania
stanowi zatacznik Nr 30 do regulaminu.

§ 86
1. W terminie 14 dni od daty zaznajomienia lekarza weterynarii, ktérego
dotyczy postepowanie wyjasniajace, z aktami tego postepowania, strony
moga sklada¢ wnioski o uzupekienie postepowania wyjasniajacego.

2. W razie odmowy uzupelnienia postepowania wyjasniajacego rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie.
3. Wz6r formularza postanowienia o odmowie dokonania czynnosSci w

postepowaniu wyjasniajacym stanowi zatacznik Nr 31 do regulaminu.
§ 87

1. Jezeli nie zachodzi potrzeba uzupelnienia postepowania wyjasniajacego,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej wydaje postanowienie o jego
zamknieciu i zawiadamia o tym lekarza weterynarii, ktérego dotyczy
postepowanie wyjasniajace oraz jego obronce, jezeli zostal ustanowiony.

2. Wzor formularza postanowienia o zamknieciu postepowania wyjasniajacego
stanowi zalacznik Nr 32 do regulaminu.

Oddzial 3
Podjecie na nowo i wznowienie umorzonego postepowania

§ 88
Postanowienie o podjeciu na nowo umorzonego postepowania wyjasniajacego
nalezy wydac¢ bezzwlocznie po ujawnieniu okolicznosci wskazujacej, ze umorzenie
postepowania bylo niezasadne badz, Zze postepowanie wyjasSniajace wymaga
uzupetnienia.

§ 89

1. W wuzasadnieniu postanowienia podjeciu na nowo lub wznowieniu
umorzonego postepowania nalezy wskazac¢ okolicznosci stanowiace podstawe jego
wydania.

2. O podjeciu na nowo i o0 wznowieniu umorzonego postepowania oraz podjeciu
postepowania wyjasniajacego zawiadamia sie pokrzywdzonego oraz instytucje
panstwowa, samorzadowa lub spoleczng, ktora zlozyla zawiadomienie o
przewinieniu zawodowym, a po wznowieniu - réwniez lekarza weterynarii, ktérego
dotyczy postepowanie.

3. Wzor postanowienia o wznowieniu umorzonego postepowania wyjasniajacego

stanowi zalacznik Nr 33 do regulaminu.

§ 90
1. W toku czynnosci dowodowych przewidzianych w art. 327 § 3 kpk jest nie
dopuszczalne przesluchanie w jakimkolwiek charakterze lekarza weterynarii,
przeciwko ktéremu postepowanie ma sie toczyc.



2. W razie braku podstaw do podjecia na nowo lub wznowieniu umorzonego
postepowania, rzecznik zawiadamia o tym osobe wnoszaca o podjecie lub
wznowienie postepowania, podajac motywy podjetej decyzji.

§91
Po podjeciu na nowo umorzonego postepowania albo jego wznowieniu badz
uchyleniu prawomocnego postanowienia o umorzeniu postepowania wydaje sie
postanowienie o wszczeciu postepowania wyjasniajacego.

§ 92

1. Pismo zadajace wszczecia postepowania wyjasniajacego w sprawie, w ktorej
uprawomocnilo si¢ postanowienie o odmowie Wwszczecia  postepowania
wyjasniajacego, wlasciwy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, nie uwzgledniajac
zadania, przekazuje Krajowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli
pismo nie zawiera zadnych nowych okolicznosci badz argumentow podwazajacych
zasadnosS¢ podjetej decyzji, wowczas Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci
Zawodowej udziela sktadajacemu pismo odpowiedzi, informujac go o braku podstaw
do wszczecia postepowania wyjasniajacego. Odpowiedz powinna zawierac informacje
o mozliwosci pozostawienia bez biegu nastepnych pism w tej samej sprawie, jezeli
nie zostang przedstawione nowe okolicznosci badz argumenty, podwazajace
zasadnos§¢ prawomocnego postanowienia o odmowie wszczecia postepowania
wyjasniajacego.

2. Pismo kwestionujace zasadnos¢ prawomocnego postanowienia o umorzeniu
postepowania w sprawie wlasciwy rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, nie
znajdujac podstaw do jego uwzglednienia, przekazuje do rozpoznania Krajowemu
Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej. Jezeli sprawa byla rozpoznawana w
trybie instancyjnym, pismo to wraz z aktami sprawy nalezy przekaza¢ do
rozpoznania Krajowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej. Odpowiedz
powinna zawiera¢ informacje o mozliwosci pozostawienia bez biegu nastepnych
pism w tej sprawie, jezeli nie zostana przedstawione w nich nowe okolicznosci badz
argumenty, podwazajace zasadnosC¢ prawomocnego postanowienia o umorzeniu
postepowania.

3. Pismo kwestionujace zasadno$¢ prawomocnego postanowienia o umorzeniu
postepowania wyjasniajacego przeciwko osobie, bedace co do istoty wnioskiem o
wznowienie postepowania, przekazuje sie do rozpoznania Krajowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowej. Pismo informujace o braku podstaw do wydania
postanowienia w trybie art. 327 § 2 kpk powinno zawierac takze informacje o
mozliwosci pozostawienia bez biegu nastepnych pism w tej sprawie, jezeli nie
zostang postawione w nich nowe okolicznosci wuzasadniajace wznowienie
postepowania.

4. Jezeli pismo zadajace zbadania sprawy w trybie nadzoru zawiera wniosek o
wydanie postanowienia przewidzianego w art.328 kpk lub potrzeba taka wyloni sie
w toku badania sprawy, pismo wraz z aktami i stosownym wnioskiem rzecznika
odpowiedzialnosci = zawodowej  przekazuje sie  Krajowemu  Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowe;].

§ 93
Niedopuszczalne jest wznowienie postepowania wyjasniajacego z urzedu na
niekorzyS¢ lekarza weterynarii, ktorego dotyczy postepowanie, po uplywie 6
miesiecy od daty uprawomocnienia si¢ postanowienia o umorzeniu postepowania
wyjasniajacego prowadzonego przeciwko temu lekarzowi



Oddzial 4
Wniosek o ukaranie

§ 94
We wniosku o ukaranie, oprocz tytulu i daty pisma oraz danych wymienionych
wart. 119 § 1iart. 332 § 11 2 kpk, nalezy:

1) w nagléwku poda¢ imie i nazwisko lekarza weterynarii objetego
oskarzeniem, ze wskazaniem kwalifikacji prawnej zarzucanego mu czynu, 2z
uwzglednieniem wymogow okreslonych w art. 11 kk,

2) w razie objecia oskarzeniem kilku oséb, wymieni¢ w kolejnosci sprawcow,
podzegaczy, pomocnikow i inne osoby, ktorych przewinienie pozostaje w Scistym
zwiazku z przewinieniem sprawcy, zamieszczajac po danych o osobie kazdego z nich
stawiane im zarzuty w zasadzie w porzadku chronologicznym, z tym jednak azeby
czyny zagrozone oczywiscie surowszymi karami poprzedzaly inne zarzuty,

3) w razie sporzadzenia osobnych konkluzji w odniesieniu do poszczegolnych
obwinionych wymieni¢ w kazdej z nich imiona i nazwiska wszystkich
wspolsprawcow objetych wnioskiem o ukaranie; jezeli jednak przeciwko
wspolsprawcy toczy sie odrebne postepowanie, jego nazwiska nie
zamieszcza sie w konkluzji, podajac je tylko w uzasadnieniu.

§ 95
Wskazanie sadu wlasciwego do rozpoznania sprawy nastepuje przez
wymienienie nazwy sadu i jego siedziby oraz powolanie przepisow uzasadniajacych
wlasciwos¢ rzeczowa i miejscowa.

§ 96

1. W uzasadnieniu wniosku o ukaranie nalezy wskazaé, co do ktorych
obwinionych w jakiej czeSci wylaczono materialy do odrebnego postepowania lub
postepowanie umorzono.

2. Na marginesie uzasadnienia, a takze listy, wykazu i wniosku, wymienionych
w art. 333 kpk, nalezy podac wilasciwe numery kart akt sprawy dotyczace
powotanego dowodu lub osoby.

3. Wz6r formularza wniosku o ukaranie stanowi zatlacznik Nr 34 do regulaminu.

§ 97
1. Wniosek o ukaranie rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej przesyta do sadu
lekarsko-weterynaryjnego.
2. W pismie do sadu lekarsko-weterynaryjnego nalezy zamiescic:
1) wzmianke o wystaniu zawiadomien, o ktorych mowa w art. 334 § 2 kpk, z
podaniem ich daty,
2) informacje o miejscu przechowywania i o przekazaniu do dyspozycji sadu
dowodow rzeczowych, ktorych nie dotaczono do akt sprawy,
3. Do akt sprawy nalezy dolaczy¢ po jednym odpisie wniosku o ukaranie dla
kazdego z obwinionych,
4. Zwrotne pokwitowanie odbioru zawiadomien, o ktorych mowa w art. 334 § 2
kpk, przesyta sie bezzwlocznie po ich otrzymaniu do sadu lekarsko-weterynaryjnego
w $lad za wnioskiem o ukaranie.

§ 98
Z wnioskiem o wukaranie przesyla si¢ do wiadomosci sadu lekarsko-
weterynaryjnego, oprocz listy ujawnionych pokrzywdzonych 2z podaniem ich
adresow, takze wykaz adresow innych os6b wzywanych do sadu.

Oddzial 5



Koszty postepowania

§ 99
1. Po zakonczeniu prowadzenia sprawy przez rzecznika sporzadza sie
zestawienie kosztow poniesionych przez okregowa izbe lekarsko-
weterynaryjna w zwiazku z jej prowadzeniem.
2. Wzor formularza zestawienia kosztow postepowania wyjasniajacego stanowi
wzor Nr 35 do regulaminu.

Dzial II
UDZIAL RZECZNIKA W POSTEPOWANIU SADOWYM
Rozdzial 1
Przepisy wstepne

§ 100
W  postepowaniu  przed sadem  lekarsko-weterynaryjnym = rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej podejmuje czynnosci zmierzajace do prawidlowego i
jednolitego stosowania prawa. W tym celu:
1) bierze udzial w rozprawach i posiedzeniach,
2) sklada wnioski co do wymiaru kary i innych rozstrzygniec,
3) zaskarza orzeczenia, ktére uznaje za niesluszne.

§ 101
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w toku postepowania sadowego dazy do
wyjasnienia okolicznosci sprawy mogacych mie¢ wplyw na tres¢ orzeczenia.
Dzialania podejmowane przez rzecznika powinny uwzglednia¢ wychowawcza role
postepowania oraz przyczynia¢ sie do umacniania autorytetu sadu lekarsko-
weterynaryjnego i powagi jego orzeczen.

Rozdzial 2
Udzial rzecznika w postepowaniu przed sadem I instancji

§ 102
1. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej uczestniczy w posiedzeniach sadu
lekarsko-weterynaryjnego, a nadto, gdy sad rozpoznaje wniosek rzecznika albo
rozstrzyga zazalenie na jego decyzje.
2. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej powinien uczestniczyc takze w innych
posiedzeniach, gdy wymaga tego interes postepowania.

§ 103
Do wudzialu w rozprawie (posiedzeniu) wyznacza si¢ w miare mozliwosci
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, ktory w danej sprawie prowadzit
postepowanie wyjasniajace.
§ 104
Na rozprawie (posiedzeniu) rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sklada
wnioski we wszystkich kwestiach wymagajacych rozstrzygniecia przez sad lekarsko-
weterynaryjny i wypowiada sie co do wnioskow zglaszanych przez uczestnikow
postepowania. Wypowiedzi rzecznika powinny zawiera¢ nalezycie sprecyzowane
stanowisko.

§ 105



Odstapienie od oskarzenia lub jego istotna zmiana wymagaja zgody rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej, chyba ze uzasadniajace taka decyzje okolicznosci
ujawnily sie dopiero na rozprawie.

§ 106
Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej w przemowieniu koncowym, po
przedstawieniu istotnych okolicznosci sprawy, omoéwieniu i ocenie dowodow,
wskazuje na prawne i spoleczne aspekty sprawy, uzasadniajac kwalifikacje prawna
czynu, rodzaj i wymiar wnioskowanej kary oraz innych rozstrzygniec.

§ 107

1. Z przebiegu i wynikow rozprawy (posiedzenia) zastepca rzecznika sklada
bezzwlocznie sprawozdanie wraz 2z wlasna oceng orzeczenia (zarzadzenia)
rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej, ktory swoim podpisem pod adnotacjg w
aktach podrecznych stwierdza przyjecie sprawozdania. W szczegolnosci zastepca
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej informuje o zastosowaniu przez sad
przepisu art. 397 kpk, czyniac o tym adnotacje w aktach podrecznych.

2. Wniosek o sporzadzenie na piSmie uzasadnienia orzeczenia, ktére wydano w
sprawie obejmujacej wiecej niz jednego obwinionego, powinien wskazywac, ktérego z
obwinionych dotyczy.

Rozdzial 3
Srodki odwolawcze

§ 108

1. Srodek odwotawczy od orzeczenia sadu lekarsko-weterynaryjnego I instancji
przesyta do sadu rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, ktory skierowal wniosek o
ukaranie.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do wniosku o przywrocenie terminu do
wniesienia Srodka odwotawczego.

3. Wzor formularza odwolania od orzeczenia sadu lekarsko-weterynaryjnego
stanowi zatacznik Nr 36 do regulaminu.

§ 109

1. Przy powolywaniu sie na dowod nalezy w uzasadnieniu Srodka odwotawczego
wskazac¢ numer karty akt sprawy, a takze postanowienia o ujawnieniu dowodu.

2. Jezeli w srodku odwolawczym powotuje sie dowody objete wnioskiem o
sprostowanie protokolu rozprawy, a w kwestii tej nie nastgpilo jeszcze
rozstrzygniecie, treS¢ dowodow mozna takze poda¢ w brzmieniu okreSlonym we
wniosku.

§ 110

1. Ré6wnoczesnie z przeslaniem do sadu lekarsko-weterynaryjnego s$rodka
odwolawczego nalezy przekazac¢ rzecznikowi, ktory bedzie wystepowal przed sadem
IT instancji, akta podreczne wraz z odpisem zaskarzonego orzeczenia i dodatkowym
odpisem Srodka odwotawczego.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio po otrzymaniu z sadu lekarsko-
weterynaryjnego zawiadomienia o przyjeciu Srodka odwolawczego wniesionego przez
obwinionego, z tym ze z aktami podrecznymi przesyla si¢ w miare mozliwosci odpis
orzeczenia i tego srodka.



Rozdzial 4

Udzial rzecznika w postepowaniu przed sadem odwolawczym

§111
Do udzialu w rozprawach i posiedzeniach sadu odwolawczego wyznacza
rzecznika Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 112

1.Rzecznik wyznaczony do wystepowania przed sadem odwolawczym cofa, za
zgoda Krajowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej, Srodek odwotawczy,
jezeli uzna, ze jest on niezasadny.

2. Jezeli okolicznosci uzasadniajace cofniecie sSrodka odwotawczego ujawnily sie
dopiero na rozprawie, rzecznik samodzielnie podejmuje decyzje w tym zakresie.

3. O cofnieciu Srodka odwolawczego nalezy zawiadomicC rzecznika, ktory
zaskarzyl orzeczenie, podajac mu motywy tej decyzji.

§ 113
Akta podreczne zwraca sie wlasciwemu rzecznikowi odpowiedzialnosci
zawodowej, podajac w miare potrzeby glowne motywy stanowiska sadu
odwolawczego oraz ocene tego stanowiska.

§114
Zwracajac akta podreczne rzecznikowi odpowiedzialnosci zawodowej
powiadamia sie go o dostrzezonych w postepowaniu odwolawczym uchybieniach
postepowania wyjasniajacego.

Rozdzial 5
Zaskarzanie prawomocnych orzeczen

§ 115

Uznajac potrzebe wznowienia postepowania sadowego z urzedu lub na skutek
podania uprawnionej osoby, rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej przedstawia
Krajowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej stosowny wniosek wraz z
aktami sprawy. W razie uznania podania za niezasadne, pozostawia sie je bez biegu
i powiadamia o tym zainteresowanego, podajac motywy odmowy. W sprawie, w
ktorej rzecznik wniost wniosek o ukaranie, zashugujace na uwzglednienie podanie
osoby uprawnionej o wznowienie postepowania przesyla sie Krajowemu Rzecznikowi
Odpowiedzialnosci Zawodowe;].

Dzial III
ZAPOBIEGANIE NARUSZENIU PRAWA

§ 116
Srodki  zapobiegajace  popelnianiu  przewinien zawodowych  rzecznik
odpowiedzialnosci zawodowej podejmuje bezposrednio po ustaleniu okolicznosci
uzasadniajacych ich stosowanie, niezaleznie od stopnia zaawansowania
postepowania wyjasniajacego.

§ 117



Przekazanie na podstawie art. 18 § 2 kpk wlasciwemu organowi sprawy, w
ktorej odmowiono wszczecia postepowania wyjasniajacego badZz postepowanie
umorzono, powinno nastapi¢ w szczegolnosci, gdy zachodzi potrzeba podjecia przez
obowigzane organy przewidzianych prawem Srodkow zmierzajacych miedzy innymi
do:

1) wyciagniecia konsekwencji w stosunku do pracownika naruszajacego
obowiazki stuzbowe,

2) pociagniecia pracownika winnego powstania szkody do odpowiedzialnosci
materialnej,

Dzial IV
SKARGI I WNIOSKI

§ 118
Wplywajace do rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej skargi i wnioski, o
ktorych mowa w art. 227 i 241 kpa, podlegaja zalatwieniu zgodnie z przepisami
dziahu VIII tego kodeksu oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002
r. W sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr
S, poz. 406).

§ 119
Skarge na czynnosci lub zachowanie zastepcy rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej lub pracownika sekretariatu rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej
rozpatruje rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej, a na rzecznika odpowiedzialnosci
zawodowej - Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 120
Pisma o charakterze procesowym dotyczace zakresu dzialania rzecznika w
postepowaniu z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej w konkretnej sprawie
zalatwia sie w trybie przewidzianym w odpowiednich przepisach tego postepowania;
pism tych nie nalezy traktowac jako skarg.

§ 121
Jezeli pismo lub zgloszenie ustne, podlegajace rozpoznaniu w trybie okreslonego
postepowania, zawiera takze zarzuty dotyczace niedopelnienia obowiazkow,
przekroczenia uprawnien przez rzecznika lub pracownika sekretariatu rzecznika, w
tej czesci nalezy traktowac je jako skarge, do ktorej zalatwienia wlasciwy jest
Krajowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

§ 122
Zlozona ustnie skarge na dzialalnosc¢ rzecznika przyjmuje sie do protokolu. W
pozostalych wypadkach informuje sie skarzacego, jaki organ jest wlasciwy do
rozpatrzenia skargi lub o przystugujacych mu srodkach prawnych.

§ 123
Wielokrotnie ponawiane skargi w sprawach juz wyjasnionych w calosci, nie
zawierajace nowych okolicznosci, moga by¢ pozostawione bez biegu; nalezy o tym
powiadomic¢ skarzacego informujac, ze podtrzymuje si¢ zajete uprzednio stanowisko
i ze niewykazanie w kolejnych skargach nowych okolicznosci spowoduje
pozostawienie ich bez biegu.

Dzial V

OBSLUGA BIUROWA



§ 124
1. Rada okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej zapewnia obshuge
sekretariatu rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej, w tym rowniez
wyznacza pracownika do wykonywania czynnosci biurowych (sekretarz).

2. Sekretarz obowigzany jest dokladnie i terminowo wykonywac polecenia
rzecznika.
3. Sekretarz wykonuje zarzadzenia rzecznika oraz prowadzi akta i ksiegi
biurowe.
§ 125

Do obowigzkéw sekretarza nalezy w szczegolnosci:

1) przyjmowanie nadchodzacych do biura pism, opatrywanie ich data wplywu
oraz przedstawienie ich rzecznikowi wraz z aktami sprawy, jezeli sa juz
zalozone,

2) przedstawianie pism i akt spraw rzecznikowi, jezeli z powodu uplywu
terminu nalezy wydac orzeczenie lub zarzadzenie,

3) sporzadzanie wezwan i zawiadomien,

4) przyjmowanie interesantow i udzielanie im informacji,

5) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez rzecznika.

§ 126
L. W wezwaniach i zawiadomieniach nalezy wskazac, w jakiej sprawie i w
jakim charakterze, miejscu i czasie ma sie stawi¢ wezwana osoba; a
takze podac, czy stawiennictwo jest obowiazkowe.
2. Wezwania, zawiadomienia oraz odpisy postanowien i zarzadzen, od
ktorych przyshuguje srodek odwolawczy, przesyla sie w zamknietej
kopercie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

§ 127

1. Doreczanie pism nalezy dokonywac przede wszystkim za posrednictwem
poczty.

2. Stronie, ktora zglasza sie do biura rzecznika, mozna doreczyC pismo
bezposrednio za potwierdzeniem odbioru, po sprawdzeniu tozsamosci
osoby.

§ 128

1. Korespondencja w sprawach z zakresu odpowiedzialnosci zawodowej jest
poufna.

2. Pisma przeznaczone dla stron dorecza si¢ w taki sposob, aby ich tre$¢ nie
byla dostepna dla oséb trzecich.

3. Pomiedzy doreczeniem zawiadomienia, a terminem czynnosci procesowych
powinno uptynac co najmniej 7 dni.

§ 129
1. W sekretariacie rzecznika prowadzi si¢ nastepujace ksiegi biurowe:
1) dziennik korespondencyjny,
2) repertorium Pw dla postepowan wyjasniajacych prowadzonych przez
rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej,
3) skorowidz alfabetyczny.
2. Ksiegi biurowe stuza do rejestrowania czynnosci procesowych, kontrolowania
biegu spraw oraz stanowia podstawe oznaczania, uktadu i przechowywania akt.
3. Wpisy w ksiggach biurowych dokonuje sie niezwlocznie po powstaniu
podstawy do ich zamieszczenia.
4. Rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej moze zarzadzi¢ wprowadzenie innych
ksiag biurowych.



5. Dziennik korespondencyjny prowadzi sie wedlug wzoru stanowiacego
zalgcznik Nr 37 do regulaminu.

6. Repertorium postepowan wyjasniajacych prowadzi sie wedlug wzoru
stanowiacego zalacznik Nr 38 do regulaminu.

7. Wzor skorowidza alfabetycznego stanowi zatacznik Nr 39 do regulaminu.

§ 130

1. Ksiegi biurowe prowadzi si¢ systemem rocznikow, z numeracja od poczatku
roku. Mozna jednak uzywac tej samej ksiegi rowniez w latach nastepnych,
rozpoczynajac numeracje wpisow od poczatku roku nastepnego, jezeli liczba
czystych kart jest wystarczajaca.

2. Na okladce i pierwszej stronie ksiegi biurowej nalezy umiesci¢ nazwe ksiegi i
rok kalendarzowy.

3. Ksiegi biurowe powinny byc¢ oprawione, a karty w ksiggach ponumerowane.
Liczbe kart na ostatniej stronie ksiegi poswiadcza sekretarz.

§ 131

1. Zalatwienie sprawy uwidacznia sie¢ w ksiedze biurowej przez zakreslenie
kolorowym znakiem numeru porzadkowego tej sprawy. ZakreSlenie polega na
umieszczeniu pionowej kreski z lewej strony numeru porzadkowego.

2. Sprawe, w ktorej wystepuje kilka osob, uwaza sie za zalatwiona, jezeli
zalatwienie dotyczy wszystkich osob.

3. Omyltkowy wpis sprawy do ksiegi biurowej poprawia sie poprzez przekreslenie
go, bez zmiany numeréw porzadkowych dalszych spraw i nalezy wpisa¢ obok
wlasciwe dane.

§ 132

1. Zarejestrowanie sprawy nastepuje przez wpisanie do wlasciwego repertorium
i do skorowidza pisma wszczynajacego postepowanie.

2. W przypadku zwrotu akt przez sad, podjecia zawieszonego postepowania,
wznowienia postepowania nalezy zarejestrowac sprawe pod nowym numerem.

3. Rejestrujac sprawe pod nowym numerem, nalezy pod nowg data wpisu
umiesci¢ rowniez date pierwszej rejestracji, a pod nowym numerem - numer
poprzedni. Przy wpisie poprzednim(pierwotnym), nalezy odnotowaé¢ numer, pod
jakim sprawa zostala ponownie zarejestrowana w repertorium.

§ 133
1. Pisma z zakresu spraw administracji i nadzoru rejestruje sie w dzienniku
korespondencyjnym oraz oznacza sygnatura ,,Og” i numerem porzadkowym, pod
ktorym zapisane zostaty w dzienniku.
2. Numeracje w dzienniku rozpoczyna sie na nowo z poczatkiem kazdego roku
kalendarzowego.
3. Korespondencja wystana podlega kazdorazowo rejestracji.

§ 134

1. Dla kazdej sprawy, z chwila jej wpisania do wlasciwego repertorium zaklada
sie odrebne akta.

2. Akta otrzymuja oznaczenie zawierajace w kolejnosci: oznaczenie repertorium,
numer odpowiadajacy pozycji wpisu do repertorium oraz dwie ostatnie cyfry roku
kalendarzowego. Oznaczeniem tym opatruje sie kazdy sporzadzony w danej sprawie
dokument.

3. Akta nalezy prowadzi¢ chronologicznie, powinny one by¢ ponumerowane,
spiete lub zszyte.



§ 135
Akta spraw prowadzonych przez rzecznika przechowuje sie z zachowaniem
poufnosci i pod zamknigciem.

§ 136
1. Rzecznicy uzywaja pieczeci:
1) naglowkowych o tresci:
»Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej
......................................... Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

/nr telefonu i adres e-mailowy/”.

2) osobistych o tresci:

»Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej

...................................... Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

/tytul zawodowy, ew. stopien naukowy lub tytul naukowy, imi¢ i nazwisko/”.
2. Zastepcy rzecznika uzywaja pieczeci osobistych o tresci:

,Zastepca Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
...................................... Izby Lekarsko-Weterynaryjnej

/tytul zawodowy, ew. stopien naukowy lub tytul naukowy, imie i nazwisko/”.

3. Pieczatki, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 dostarcza rzecznikom rada okregowej
izby lekarsko-weterynaryjne;j.

4. Pieczatki osobiste sekretariat rady okregowej izby lekarsko-weterynaryjnej
wydaje rzecznikom i ich zastepcom za pokwitowaniem.

5. Po uplywie kadencji rzecznik obowiazany jest zwroci¢ za pokwitowaniem
pieczatke osobista sekretariatowi rady okregowej izby lekarsko-
weterynaryjne;j.

6. Odpowiedzialnos¢ za postugiwanie sie pieczatkami naglowkowymi i ich
przechowywanie spoczywa na sekretarzu rzecznika.



